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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Pagirig is given to this Part in order that it may be filed as 

a separate compilation 


भाग -- Nण्ड 
PART II - Section 4 


Statutory Ordors and 


.. रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियन और आदेश 
Notifications issued by the Ministries of the Governnient of India ( other 

the Ministry of Defence ) 


than 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 30 सितम्बर, 1986 


का . नि . मा . 325 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 304 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमिसगों का प्रयोग करते हुए, और सेना आयुध कोर ( ममह 
" ग " अलिपिकवर्गीय ) प्रौद्योगिक भर्ती नियम , 1980 को , उन बातों के सिवाय अधिमान करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिकमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया या है, सेना आयुध फोर में , संधारण फर्नवारीवृध्द के समूह "ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम से अनुध फोर ( समूह "ग " माहारण कर्मचारीवृन्ध ) भो नियम, 1936 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारोष को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - नियम इन नियमों से उपाम अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान : - उक्त पदों की सेवा, जनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उन अनुम्चो के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


भर्ती को पति, आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, मायु - सभा, अईसाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें थे 
होंगी ओ पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


979G.I./86 -- 1 


( 471 ) 


- 


- - 


- 


- 


- 
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5 . निरहंसा, वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जं .वित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के ज.वित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

। परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य धार हैं तो वह फिसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ यह , उनके लिए जो कारण 
हैं , उन्हे लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बायत, आदेश द्वारा शिथल कर सकेगी । 


7. ज्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट और मम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिको मौर मम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतममान 


पवों की 
मंख्या 


चयन पर 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
उनुमेय है या नहीं 


56 


चयम 


लागू नहीं होता 


नहीं 


ज्येष्ट भंडार * 187 ( 1986) साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 650- 25-750 रु० 
अधीक्षक * कार्यभार के समूह "ग " अराजपवित 

माधार पर अननुसचिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


. - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अईताएं 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित आयु पौर शैक्षिक महताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कोई नहीं 


मर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति या स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिपतियों की प्रतिशप्तता 


प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति पारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति की जाएगी 


11 


12 


प्रोन्नति बारा 


ऐसा भंडार अधीक्षक, जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 


[ माग II - ग 4 
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- 


- 


पषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामरी किया जाएगा 


13 


14 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष - आयुध सेवा महानिदेशक वारा नाम निर्दिष्ट ब्रिगेडियर की पंक्ति का अधिकारी 
सदस्य - 1. आयुध सेवा महानिदेशक द्वारा नामनिविष्ट कर्नल लेफ्टीनेंट कर्नल की 

पंक्ति का एक अधिकारी । 
2. सेना सेवा आयुध कौर से भिन्न सशस्त्र सेवा के झर्नस/ लेफटीनेंट कर्नलमिजर 

क पंक्ति का एक अधिकारी । 
3. आयुध महानिदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट सेना मुख्यालय का एक अधिकारी । 
- - -- 


- - - - - - - - - 


मनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अयवा सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अबयन पर व्यक्तियों के लिए आयुसीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंसन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


2 . 


3 . 


56 


चयन 


लागू नहीं होता 


2. मगर 
भधीक्षक 


425- 15- 560-4 . रो . - 20 - 
7000 


* 354 ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
* कार्यमार के मनौद्योगिक, अराजपत्रित 
भाधार पर अमानुसचिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैभिक महताएं 


सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिभावि को अबधि , यदि 
लिए विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


कोई नही 


प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति को जाएगी 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोग्नति /स्पानान्तरण द्वारा सपा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


____ 12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा ज्येष्ट मंडारी जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवाभायोग से परामर्शकिया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 
अध्यक्ष आयुद्ध सेवा महानिदेशक द्वारा नाम निर्दिष्ट ब्रिगेडियर की पमित का अधिकारी 
सदस्य - 1. आयुध सेवा महानिदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट कर्नललिफटीनेंट कर्नल की 

पंमित का एक अधिकारी । 
|| 2. सेना आयुध कोर से भिन्न सशस्त्र सेवा के कर्नललिफटीनेंट कर्नल 

मेजर की पंक्ति का एक अधिकारी । 
3. आयुध सेवा महानिदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट रोना मुख्यालय का एक 

अधिकारी । 


मनुसूची 


H 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतममान 


चयन पद अपवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में गोरे गए वर्षों का 
मधयम पद व्यक्तियों के लिए फायदा केमीय सिबिम 
मायु सीमा 

सेवा ( सन नियम, 
1972 के लिये 30 के अधीम 
पनुज्ञेय है या नहीं 


-- 


. . . - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 5 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


3. ज्येष्ठ भंगरी * 1451 साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1986 ) समूह "ग " अनोयोगिक 
* कार्यभार के प्राधार भराजपत्रित, मनन - 
पर परिवर्तन किया सचियीय 
जा सकता है । 


330-10- 380- . रो . 
12- 500-६ . रो . - 15 

560 . 


परिवीक्षा की अवधि पवि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य भईसाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


लागू नहीं 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिपतियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति 

की जाएगी 


11 


. 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा भंडारी, जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है । 


[ भाग IITण ] 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


141 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना । 
प्राध्यक्ष : मायुध सेवा महानिदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट बिग्रेडियर की पंक्ति का अधिकारी 
सदस्य 1. प्रायुध सेवा महानिदेशक द्वारा नामनिविष्ट कर्नल लिफ्टिनेंट कर्नल की पंक्ति का एक अधिकारी । 

2. सेना प्रायुध कौर से भिन्न सशस्त्र सेवा के कर्नललिफ्टिनेंट कर्नल मजर की पंक्ति का एक अधिकारी । 
3. प्रायुध सेवा महानिदेशक द्वारा नामनिविष्ट सेमा मुख्यालय का एक अधिकारी । 


- - . : - - . - .. .. . 


. . ... . - 


- . .- - - - - - 


- - . -- 


- 


- -- 


. . . . . . .... . .. -- - - 


- - 


मनुसूभी 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पर मथवा 
भषयन पय 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा केनीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


6 


4. भंडारी 


अपयन 


* 2073( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-4 .- रो . 
* कार्यभार के प्राधार समूह " ग " अनौद्योगिक 6- 326- 8- 366-4 . रो . 
पर परिवर्तन किया परामपवित मननुसचिवीय . - 8- 390- 10- 400 
जा सकता है । 


18 से 25 ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या भाषेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

मायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


पावश्यक : 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 


पायु : नहीं 
शैक्षिक मर्हताएं- हो 


सोधे पती किए गए बौर प्रोन्नत म्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष/स्पामातरित व्यक्तियों के लिए . 
कोई परिवीक्षा अवधि मही 


बांछनीय : 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय का स्नातक 
टिप्पण : अनुसूची के स्तम्भ 6 में उल्लिखित पाय, सीमा मषधारित करने के निर्णयक सारीब, प्रत्येक मामले में यह मंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 

के पदों की पागल नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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मी की पदिति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति /स्थानान्सरण वारा भर्ती की दशा में रेणियां जिन में प्रोन्नति 

का जायेग । 


11 


12 


10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, 


90 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रस्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति , जो रमा सेवा की निम्नतर संरचमानों में समरुप , समतुल्य या 

उम्प पदधारण किए हुए हैं । 
प्रोभति: - - चयन एक ऐसी विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम 

से किया आएगा जो ऐसे समूह " प " कर्मचारियों के लिए होगी , जिन्होंने 
कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जो न्यूनतम शैक्षिक 
माईताएं , मर्यात् मैट्रिफ या समतुल्य की प्रपेक्षा पूरी करते हैं । 


यपि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका संरचना 


पर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विमोगीय प्रोन्नति समिति की संरचना 
मध्यमः - प्रायुध सेवा महानिदेशक द्वारा नामनिविष्ट विगेरियर की पंक्ति का अधिकारी 
सवस्य: - 1. मायुध सेवा महानिदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट कर्ममा लेफ्टिनेंट कर्मम की 

पंकित का एक अधिकारी 
2. सेना मायुध कोर से भिन्न सशस्त्र सेवा के फर्नल/ लेफ्टिनेंट कर्मल 
कर्नल मेजर की पंक्ति का एक प्रधिकारी 
3. प्रामुष सेवा महानिदेशक द्वारा नामनिविष्ट सेना मुख्यालय का एक अधिकारी 


[ फा . सं . बी /11166/ 1/ो एस , - 8सी (ii )] 

एम . सी . जुनेजा, प्रबर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi , the 30th September , 1986 


S . R . O . 325 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of Army Ordnance Corps ( Group C Non - Ministerial ) Non 
Industrial Recruitment Rules, 1980 , except as respect things 
dono or omitted to be done before such supersession , the 
President bereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the Group C posts of Storekeeping 
Staff in the Army Ordnance Corps , namely 

1. Short title and Commencement: - - ( 1 ) These rules may 
be called the Army Ordnance Corps (Group C Storekeeping 
Staff) Recruitment Rules , 1986 . 


cations and other matters relating to the said posts , shall bo 
an specified in columns 5 to 14 of the schedulo aforesaid . 
5. Disqualification.--- No person , 
(a ) who bag entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living, has entered into or con 
tracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said posts 

Provided that the Central Government is of opinion that 
it is necessary or expedient so to do , it may , by order and 
for reasons to be recorded in writing relax any of the pro 
vision of those rules with respect to any clase or catogory of 
persons . 

6 . Power to relax. - Where thoCentral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, reasons to be recorded in writing , relax any of tho 
provisions of these rules with rospect to any class or cate 
gory of persons, 
___ 7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit 1 , 1 other concession , required to bo 

ded for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicoman and other special categories or persons in accor 
dance with the orders issued by the Ceptral Government from 
time to time in this regard . 


( 2 ). They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 

2. Application . — These rules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the schodule annexed to these ruleo. 


3 . Number of post , classification and scale of pay . --- The 
numbor of said posts , thoir classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be 48 specified in column 2 to 
4 of the said schedule . 

4. Method of recruitment, Age limit and other qualiff 
cations etc . - The method of recruitment, age limit, qualifi . 


[1977 II - 


4] 
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: 
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SCHEDULE 


Namoof the post 


Numbor of posts Classification 


Scale of pay 


Ago limit for direct 
socruitmont 


Whother 
soloction 
post or 
non 
solcctica 


post 


1 


. .. 


2 


- 


- 


- - 


- - - 


Senior Storos 
Suporintourlont 


Rs. 350 - 20 -650 - 25 -750 Soloction 


Notarplicatio 


187 * ( 1986 ) 
* Subjot to 
variation 
dopondont on 

work load . 


Gonoral Contral 
Service Group C 
Non -Gazetto , 
Non -Ministerial 


Wiothor bonefit of audod yoars 
of survico admissible under 
Rule 30 of Central Civil Sorvicos 
( Pension ) Rules 1972 


Educationaland othor qualifications Whother age and educaticsol 
required for diroctrocruits 

qualifici- tions prescribed for 
direct recruits will apply in the 
caso of promotecs 


Period of Protatica , 
if any . 


8 


No 


Not applicable 


Notapplicable 


Nil 


Mythod of rocruitment whothor 
by directrecruit.nontor by pro - 
motion or tranzfor and porcon 
ta go of tho va ancios to be fillod 
by various methods 


in caso of rocruitment by 
promotion , transfor, grados 
from which promotion to be 
made . 


If a Departmental Promotion 
Committce oxigts , what is its 
composition 


Circumstancos in which 
Union Public Sorvice Ccm 
mission is to bo consultod 
in making rocruitment 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


13 


- - 
14 


By promotion 


Storos Superintonreatwith 3 
years service in the grade . 


Notapplicable 


Composition ofDorartmental 

Promotion Committo 
Chairman : 
Officer of the rank of Brigadier 

nominatod by the Diroctor 

Goneral of Ordnanco Sorviros 
Mombers 
1 . One offcor of the rank of Col/Lt 

Col ajminated by Director 

General of Ordnance Sosvíc OS 
2 . Ono oficor of the rank of 

Col/Lt Comaj of Arm / Sor 
vico other than Army Ordnerie 

Corps 
3 . Ono officor of Army HQ nomi 
nated by Dirocter Conere ) of 

Ordnance Services, 
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Namo of the post 


Number of post 


Classidcation 


Scalo of Pay 


Ago limit for diroçt 
recruitment 


Who thor 
soloction 
post or 
Non 
solection 


post 


VUL 


Rs. 455- 15- 560 - EB - 
20 - 700 


Soloction 


Not applicable 


2 . Styros Superintendont 435* ( 1986 ) 

* Subject to 
Variation 
dopondont on 
work load 


Gonoral Contral 
Sorvico Group C 
Non - Industrial, 
Non -Gazottod , 
Non -Ministorial 


Whether benefit of added Yours 
of servico admissible uador Rulo 
30 of vont al Civil Services 
( Pension ) Rules 1972 . 


Educatioaland other qualifications Whothor age and Educational quali - Pericd of prctation , 
loquired for direct recruits . fication prescribed for dirot ropuity if any 

will apply in the case of promoteos. 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable 


NII 


Mothod ofrecruitmont whothor Incase of recruitment by pro - 

by Jiroctrocruitmentor by pro - motion , traasfor grades from 
mtion or transfor and percontago which promotion to tomado. 
of the vacancies to be fillod by 
various methods 


Ifa Dopartmentel Promotion 
Committeo exists , what is its 
composition 


Circumstap or in which 
Union Public Soivice Ccm 
mission to be consulied in 
making focruitments 


- - 


- - - - 


- 


- - 


Y 


11 


12 


13 


By promotion 


Not applicablo 


Sonior Store koeper vitha 5 yours Composition of Departmental 
sorvice in the grado 

Promotion Committee 
Chairman : 
Officer of the rank of Brigadier 

nominated by the Director 

General of Ordnanco Serviços 
Members : 
1 . Ono Officer of the rank of 

Col/ Lt Col nominated by 
Director GonorR ] of Ordnanco 

Services 
2. One Officer of tho rank of 

Col/ Lt Col Major of Arm 
Service other than Army 

o . . . o Corps 
3 . On , Officer of Army HQ 

nominated by Diroctor Goneral 
of Ordnanco Services 


- - - - Hinn ina 


- 


- - - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


I - TL 
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- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


R 


- .. - 


- 


- 


w 


c 


- 


- 


- 


- - - 


Name of the post 


Number of 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post 

or non -selection 


Age limit for, 
diroct recruitment 


post 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- 


1 - 


- - 


- 


- 


- - - 


T 


6 


- - 


- - 


- 


Non - selection 


Senior Store 
kooper 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB 
12 - 500 - EB -15- 560 . 


Not applicablo 


1451 * ( 1986 ) 
* Subjeot to 
variation (lepon - 
dont on work 
load . 


Gençral Central 
Service Group C 
non - Industrial, 
00n - gazetted 
non - ministerial . 


- - 


- - - - 


Period of probation 

if Any 


Whether benefit of Educational and 
added years of service other qualification 
admissible under Rule requireo for direct 
30 of Central Civil recrujte . 
Services (Pension ) 
Rults 1972 


Whothor age and Educational 

qualifications prescribed for 
direct rocruits will apply in the 
case of promotes 


7 


No 


Not applicablo 


Not applicable 


Nil 


- 


- 


Meihod of recrujíment 
whether by direct recruit - 
frent or by promotion or 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
Alled by various methods. 


In case of recrui ment by 
promotion tren fer, grades from 
which promotion to be mad . . 


Ifa Departmental Promotion 

Committeo exists, what is it ; 
composition . 


Circumitances in which Union 
Public Service Comni,sion to 
be con ; ulted in a king recruit 
meats , 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


~ 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- - - - - - 


By promotion 


Storckeeper with 8 years service 
in the grado 


Composition of Department : ) Not applicable 
Promotion Oomnittec . 
Chairman . 
Officer of the rank of Brigadier 

nominated by the Director Ge 

neral of Ordnance Services . 
Members : 
1 . One Officer of the rank of 

Col/ Lt Col nominted by 
the Director Gineral of Or. 

d22120 Services. 
2 . Ono Omer of the rank of 

Col/Lt Col/Mjof Arm /Sor 
vice other than Army Ord . 

nance Corps. 
3 . One Omcer of Army HQ 

nominated by the Director 
Goneral of Ordnance Ser 
vice . 


979 G1/86 _ 2 
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- 


- 


- 


- - 


- 


Name of tho 
post 


Number of post Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post or 
gon -selection 


Ago limit for diroot 
rocrultmont. 


2 


6 


4. Storckcoper 


Non - selection 


2073 * ( 1986 ) General Central 
* Subjcot to varia - Service, Group C , 
tion dopondent Non - Industrial, 
on work load Non - gazetted , 

non -ministorial. 


Rs. 260 -6 -290 - EB 
6 - 326 - 8 - 366 - EB - 8 
390 - 10 -400 


18 to 25 years. 
(Relaxable for Govorn 
ment servent upto 35 
years in accordanco 
with the instructions/ 
order issued by the 
Central Government) . 


- - 


- - 


Period of probation if any 


Whether benefit of Educational and other qualification 
added years of service required for direct recruits. 
admissible under Rule 
30 of Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules 1972 . 


Whether age and Educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


- 


- - 


- 


- 


· - - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 

8 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 10 


- 


-- - - - - - 


7 


- - - - 


No 


Age : No 
Educational Qualifica 
tions : Yes 


2 yours for dircut recruits and 

prontees. No probation 
period for transferees . 


Essential : 
Matriculation or equivalent 
Desirable : 
Graduate of a recognised University . 
Note : The crucialdate for determining the 

age limit mentioned in column 6 of tho 
Schedule will be in each caso be the last 
date upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the nanges in 
respect of the posts , appointments to 
which are made through Employment 
Exchange 


- 


If a Departmental Promotion 
Committed exists , what is its 
composition . 


Circ - mstancos in which Ualon 
Public Sorvice Commission is to 
bo consulted in oaking rocruit 
monts 


13 


Method of recruitment In case of recruitment by by 
whother by direct recruit- promotion , transfer grado , fron 
Mont or by promotion or which promotion to be made 
transfor and percentage of 
the vacancies to be Alled 
by various methods. 
11 

12 
10 % by promotion 90 % Transfer : Persons holding similar 
by transfer failing which equivalent or higher posts in the 
by direct recruitment. lower formations of the Defence 

Services. 
Promotion : Selection shall bo 
made through a depurmontal 
competitive examination confined 
to such Group D employees who 
bave renderod at least 3 years 
regular service and who fulfill tho 
requirement ofminimum educa 
tionalqualifications namoly , 
Matric or equivalent. 


Mansition or Depart 
. Netela in 


Not applicablo . 


COMPOSITION OF DEPART - 
MENTAL PROMOTION 
COMMITTEE 
Chairman : 
Officer of the rank of Brigadier 
nominated by the Director 

General of Ordnanco Services . 
Members: 
1. One Oncer of the rank of 

Col/Lt. Col nominated by 
tho Director General of 

Ordnance Services . 
2 . One Opcer of the rank of 

Col/ Lt. Col/Moj of Arm / 
Service other than Army 
Ordnance Corps. 
One Officer of the Army 
HQ nominated by Director 
General for Ordnance Ser 
vices . 


- - - 


- 


- - - 


- - 


[F . No. B /11155/1/03-3C (il)] 
M . C . JUNEJA , Under Socy . 


- 


- - 


- - 


- 


. 


.. 
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नई दिल्ली , 3 अक्तूबर , 1986 

टिप्पण :- - मल नियम , भारत के राजान्न , भाग 2, खंड 

4 में का०नि० प्रा० सं० 236 के अधीन 16 
का . नि . पा . 326 : - - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

नवम्बर, 85 को प्रकाशित किए गए थे । 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
रक्षा मंत्रालय संयुक्त साइफर व्युरो, फोटोलिथो अनुभाग 

New Delhi, the 3rd October , 1986 
( समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम , 1985 का मंशोधन करने 

S. R . O . 326 . ..In exercise of the powers conferred by the 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :- - 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following lules to amend the Ministry 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा मंत्रालय , संयुक्त of Defence , Joint Cipher Bureau , Photo - Litho Section ( Group 

C posts ) Recruitment Rules , 1985 , namely: 
साइफर ब्युरो , फोटोलिथो अनुभाग ( सम है “ग ” पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Defence , 
Joint Cipher Bureau , Photo - Litho Section (Group C Posts ) 

Recruitment ( Amendment) Rules, 1986 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their Publi 

cation in the Official Gazette . 
2. रक्षा मंत्रालय , संयुक्त साइफर ब्यूरो, फोटोलिथो 

2 . In the Schedule to the Ministry of Defence, Joint 
अनुभाग ( सम ह “ ग ” पद ) भर्ती नियम , 1985 की अनुसूची Cipher Burcau , Photo- Litho Section (Group C posts ) Re 

cruitment Rules , 1985, against serial number 18 relating to 
में जिल्दसाज ग्रेड 2 के पद से संबंधित क्रम 18 के the post of Binder Grade- II , in column 9 , for existing entry , 
सामने स्तंभ 9 की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

the following enrty shall be substituted , namely : 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- -- 

" Age : No 
" प्रायु : नहीं 

Educational Qualificatons : No, but they must bave passed 

the 8th Standard from a recognised School . " 
शौक्षिक अर्हताएं : नहीं किन्तु व किमी मान्यता 

[ File No. A /15762|CAO | R-II ] 
प्राप्त विद्यालय से 8 बां स्तर उत्तीर्ण होने चाहिए । 

J . S. JOSHI , Dy. Chicf Administrative Officer 
[ फाइल सं . ए /15762/ मु. प्र. अ ./भर्ती- 2] 

। 

Note: The principal rules were published on 16th November , 
जयंत शांताराम जोशी , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 

1985 vide SRO 236 in the Gazette of India Part 
II, Section 4 , 


नई दिल्ली , 6 अक्तूबर 1996 
फा . नि . मा . 327:- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय ( संविदा/क्रय 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 को उन यासों के सिवाय , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहने किया गया है या करने का लार किया गया है , अधिकास करने लए 
रक्षा मंत्रालय में संविदा क्रय अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( संधिवा /क्रय अधिकारी ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धनि , प्रायु सीमा , और अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति , प्राय- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य मासे ये होंगे 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति । 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह क्रिया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है -- 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है तो कि ऐमा विवाह ऐसे सवाल और त्रिवार के प्रम पहार. RTI विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल पारने की शक्ति : - - कहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहा वह , उमफे लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्राग मे परामर्श करके , इन नियनों के निजी उपध का जिनाचार्ग के पायों की बावा , प्रादेग द्वारा शिथिल 
पार मकेगी । 

6. व्यावति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, मायु- मीमा में छूट और अन्य रिसायनों पर प्रभाय नही डानेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में मनय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार आपूजिा जातियों . अनुचित जाति मो . मात्र तो और जनविर प्रवर्ग के असिमों के 
लिए उपबंध करता अपेक्षित है । 
979 GI| 86 - 3 
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- 


- 


- 


- 


- - 


अनुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


चयन पद प्रथवा मीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आयु सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


संविदा / कय अधिकारी 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


___ 3 * 1986 साधारण केन्द्रीय मेवा 1100- 50- 1600 रु . लागू नहीं होता 
कार्यभार के आधार समूह " क " राजपत्रित , 
पर परिवर्तन मननुमषिधीय 
किया जा सकता 


- - - - . .. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . .. . _ 


_ . .. 


- 


- - --- - - - 


- - --. . 


- 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती की पसति -भर्ती सीधे होगी वा 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं , प्रोम्नात 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


10 


_ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


। प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानावरण द्वारा भर्ती को दशा में से वे श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में फिम परिस्पितियों में संघ लोक 
पिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि /स्थानांतरण किया जाएगा 

सेवा पायोग से परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


-- 


- 


- - - 


--. 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श करना 

मावश्यक नहीं । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सवश पद धारण 
किए हुए हों या जिन्होंने 700 - 1300 रु . वेतनमान वाले पदों 
य, समतुल्य पर कम से कम पांच वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पास संविदा और क्रय प्रक्रिया का पायात प्रतिस्थापन की समस्याओं 
और विनिर्माता यूनिटों को रक्षा मदों के विकास और उत्पादन के 
लिए विभिन्न रूपों में सहायता मंजूर करने की प्रक्रिया का अनुभव 
हो । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कासर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- 


- 


- - 


New Delhi, the 6th October, 1986 
S . R . 0 .327 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and supersension 
of the Ministry of Defonce (Contract Purchare Officer ) Re 
cruitment Rules , 1975 . except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
horoby makes tho followia rules regulating the method of 
recruitment to tht posts of Contract /Purchuro Officer in the 
Ministry of Defence , namely : - - 
___ 1. Short title and commencement .- --( 1 ) These lulce may 
be called the Ministry of Defence (Contract / Purchase Officer 
Recruitment Rules , 1986 . 


[ फा . सं . ए . / 48013/ 5/ 85 /( स्पा . 1/युप 1 )] 
( 2) Thoy shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazotto . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay .--- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifi 
cations etc . - Tho mothod of recruitment to the said poot, 
anc limit . qualifications and othor matters relating to the said 
post ghall be as specified in colunns 5 to 13 of the said 
Schedule . 1 


[wr II - 


4 ] 


MITT IT OUT : 74R 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 
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5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expendient so to do , it may , 
by order , for reason to be recorded in writing and in Con 
sultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clay 
or category of persons . 


4 . Disqualification . — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolac living , or 
(b ) who , having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 60 coing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castee, the Scheduled Tribes , 
Ex-Servicemen ano other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govera 
ment from time to timo in this regard , 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Numc of the 
post 
* T 


Number of 
posts 

2 


Whether seleotion post 
or non - selection post. 


Age limit for direct 
recruits . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


Rs. 1100 - 50 - 1600 . 


Not applicable . 


Contract / Pur 
chase Officer 


Not applicable . 


Genoral Central 
* Subject to Servicc, Group A , 
variation depei - Gazetted , 
dent on 

Non -ministerial. 
workload . 

- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


Whether bonohtofadded years of Educationalandot hor qualifica - Whether ago and educational Period of Protation , if any . 
Borvice admissiblo undor ru. o 30 tions roquired for direct recruits . qualifications presecribed for 
ofthe Contral CivilSorvicos ( Pon 

direct recruits will apply in the 
gion ) Rules , 1972 . 

case of promoteos. 


. . 


. 


- 


- 


- 


6a 


7 


8 


Not applicablo 


Not applicable 


Notapplicablo 


Not applicable 


In caso of recruitment by promotion /deputation / transfer grades 
from which promotion /deputation /transfer to be made. 


Method or recruitment ,whether hy direct rocruitment or by 
doputation /transfer and percentage if tho vacancies to be filled 
by various methods . 

10 

- - - 
By transfer on deputation . 


— 


- - - - - 


- - - 


11 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


Transfer on deputation 
Offi acrs under the Contral Government holding analogous 
posts or with at least 5 years sorvico in posts in the scale of 
Rs. 700 – 1300 or equivalent and having experience of Contract 
and Purchase Proceduros , problems of import substitutjon 
and proceduro for granting assistance to manufacturing 
units in various forms for development and production of 

defence items. 
(Period of deputation including the period of deputation in another 

ex - Adro post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not excoed 3 years ) . 


If it Departmental Promotion Committee Exitts , what is its 
composition 


- - 


- - - 


- - - - 


12 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruit ment. 

13 
Consultation with the Union Public Service Commission sha! 

not bo necessary. 


Not applicable . 


-- - , 


. - 


- . - 


- . .. 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - 


( F . No. A / 48013/ 5 / 85 / D ( Eat- I/GP. 1); 
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- - - - - - - - - - - - - - 
नई दिल्ली , 15 अक्तूबर, 1986 

और अनुभव हैं । " 
का नि पा 328:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

[ फा . सं . 8 ( 5)/ 82/ डी |( स्था 1/ ग्रुप 1 ] 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

जी . बी . वडवडिगि , अवर सचिव 
रक्षा मंत्रालय ( नक्शानवीस ) भर्ती नियम, 1983 का 

टिप्पण : --- मूल नियम भारत के राजपत्र ( भाग 2 , खंड 4 ) 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः 

तारीख 10-12- 1983 में का . नि . . भा . सं . 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय 

304 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
( नक्शानवीस ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

Now Delhi, the 13th October , 1986 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त S. R . O . 328. -- In exercise of the powers conferred by tho 

proviso to article 309 of the Constitution, the President - 
होंगे । 

hereby makes the following rules to amend the Ministry 

of Defence ( Draughtsman ) Recruitment ( Amendment Rules , 
2. रक्षा मंत्रालय ( नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1983 

1983, namely: 
की अनुसूची में ; स्तंभ 10 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर, 

____ 1 (1 ) These rules may be called the Ministry of Defence 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

( Draughtsmen ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
__ " सीधी भर्ती द्वारा 

cation in the Official Gazette . 
टिप्पण : - ऐसे पदधारी द्वारा जो एक वर्ष या उससे 

2 . In the Schedule to the Ministry of Defence (Draughts 
अधिक की अवधि के लिए प्रतिनियुिक्ति पर स्थानां 

man ) Recduitment Rules, 1983 , under column 10 for the 

entry , the following entry shall be substituted , namely : - - 
तरण पर बाहर हैं दीर्घ रुग्णता से पीड़ित हैं 

" By direct recruitment . " 
या अध्ययन छुट्टी पर हैं या अन्य परिस्थितियों 

Note: Vacancies caused by the inclimbent being away 
के अधीन हैं , कार्यरत होने वाली रिक्तियों को 

on transfer on deputation or long illeness or study 

leave or under other circumstances for a duration 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में मे 

of one year or more may be filled on transfer og 

deputation basis from officers of Central Govern 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर 

ment; — 
भरी जाएंगी : - - 

( a ) ( i) holding analogous posts; or 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 

( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 260 - 6 - 290- EB - 6 - 326 - 8 -366 - EB - 8 -390 - 10 - 400 
( 2 ) जिन्होंने 260- 6- 29 0-द० रो9- 6- 3 26- 8- 366 

or equivalent ; and 
६० रो० - 8- 390- 10- 400 रु० वेतनमान वाले 

( b ) possessing the qualification and experience pre 
या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा 

scribed for direct recruits under column 7 ". 
की हैं ; और 

[ r. No . 8 ( 5) / 82 / D ( Est . I | Gp . D] 

G. B . WADAWADIGI, Under Secy . 
जिनके पाम स्तंभ 7 के नीचे सीधे भर्ती किए 

Note : The principal ruleg were published in the Gazetto 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं 

( Part II , Section IV ) dated 10 - 12 - 1983 vide S .R .O . 
No. 304. 


- - - 


- - 


- 


- 
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